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ADVIES AAN GEMEENTERAAD 

Zaak 0965238461/238462 
Vertrouwelijkheid Openbaar 
Afdeling Griffie 
Datum besluit college B&W n.v.t. 
Portefeuillehouder n.v.t. 
Financiële consequenties Geen 

ONDERWERP Aanwijzing plaatsvervangend voorzitter gemeenteraad 

BESLISPUNT 
1. De heer M.J.J.M. (Thijs) Gulpen aan te wijzen als plaatsvervangend voorzitter van de 

gemeenteraad. 

OVERLEG GEVOERD MET (ADVIES INGEWONNEN BIJ) 
n.v.t. 

SAMENVATTING 
De Gemeentewet regelt in artikel 77 wie bij "verhindering of ontstentenis" van de burgemeester het 
voorzitterschap van de raad waarneemt: dat is het langstzittende lid van de raad tenzij de raad een 
ander lid van de raad met de waarneming belast. Voorgesteld wordt om af te wijken van de 
bepaling t.a.v. het langstzittende lid en de heer M.J.J.M. (Thijs) Gulpen te benoemen tot 
plaatsvervangend voorzitter van de gemeenteraad.  

De voorzitter van de raad is tevens voorzitter van het Presidium en Seniorenconvent. Dat betekent 
dus dat de plaatsvervangend voorzitter van de raad ook plaatsvervangend voorzitter van beide 
gremia is. 
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INLEIDING 
n.v.t. 

WET- EN REGELGEVING 
Gemeentewet 

STRATEGISCHE VISIE / BELEIDSPROGRAMMA 
n.v.t. 

RELATIE MET BESTAAND BELEID / EERDERE VOORSTELLEN 
n.v.t. 

OVERWEGINGEN 
n.v.t. 

OPTIES 
n.v.t. 

PERSONELE ASPECTEN 
n.v.t. 

FINANCIËLE ASPECTEN 
n.v.t. 

AANBESTEDING 
n.v.t. 

COMMUNICATIE 
n.v.t. 

EVALUATIE 
n.v.t. 

VERVOLG / PLANNING 
n.v.t. 

BIJLAGEN 
Geen 
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BESLISPUNT 
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gemeenteraad. 
 

 

In haar vergadering van d.d. 28 mei 2026 

Het college van burgemeester en wethouders in Simpelveld, 

De plv. griffier, De burgemeester, 

 

 

 De heer G.G.H. Hollands Mevrouw S.C.J. Scheepers 
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