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Format projectaanvraag Proeflokalen OOV-op orde

Inzenden kan tot 9 september 2024 naar OOV-oporde@hetccv.nl onder vermelding van “Aanvraag
proeflokalen”

1. Naam project Intensieve samenwerking gemeente Simpelveld met gemeente
...... Gemeente Simpelveld, een ‘extra’ wijk van Heerlen!

o Erieeias e ias et e ol Gemeente Simpelveld
/ rechtsvorm

3. Contactpersoon:

Naam Mathijs Gulpen

Functie Beleidsadviseur Openbare Orde en Veiligheid
Telefoonnummer 06-81972936

Emailadres m.gulpen@simpelveld.nl

(bij afwezigheid van dhr. Gulpen i.v.m. aankomend geboorteverlof:

Frans Plum

Manager Leefomgeving
0614434084
f.plum@simpelveld.nl

of

Indra Hoesen
Beleidsadviseur Openbare Orde en Veiligheid
0615093217

i.hoesen@simpelveld.nl

duBeschrvinsvanhetproject N1 Ela s (T oy

in hoofdlijnen

Gemeente Simpelveld is een kleine (Parkstad) gemeente (met ruim
10.000 inwoners). De afdeling openbare orde en veiligheid van gemeente
Simpelveld bestaat uit 2 (FTE’s) beleidsmedewerkers, die zowel|
verantwoordelijk zijn voor het maken en implementeren van beleid maar
eveneens ook uitvoeringstaken hebben. Afdeling oov heeft géén (beleids-
) uitvoerders. Door de toenemende druk, veiligheidsvraagstukken en
incident- crisismanagement komen wij steeds vaker in de knel. De
realiteit is dat wij dagdagelijks moeten prioriteren, over al reeds
geprioriteerde zaken. Op deze manier raken wij de regiefunctie en
beleids- en uitvoeringskracht op het gebied van openbare orde en
veiligheid kwijt. Wat erg zorgwekkend is. Hierdoor merken wij als kleine
Parkstad gemeente dat wij steeds verder achteropraken, ten opzicht van,
een grote gemeente (zoals onze buurgemeente Heerlen).

Gemeente Simpelveld heeft twee dorpskernen met daaromheen liggend
enkele buurtschappen. Gelegen tussen het Heuvelland en Parkstad in,
grenzen wij ook aan Duitsland, met de verkeersader richting Aken,
Keulen en Diisseldorf. Gemeente Simpelveld is letterlijk de buurgemeente
van Heerlen, met al haar Parkstad problematieken. Deze Parkstad
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problematiek kennen wij ook. Veelal multi-probelmatiek, jeugdoverlast,
ondermijning, (grootschalige) criminaliteitt OMG gerelateerde
problematiek en voor Parkstad de zo bekende zorg en
veiligheidsproblematieken.

Daarbij missen wij vaak de kans om aan subsidieaanvragen deel te
nemen, daar we te klein zijn. De gelden die wij krijgen worden vaak
bepaald aan de hand van het inwonersaantal. Wat maakt dat we
nauwelijks iets overhouden om daadkrachtig te kunnen optreden.

De huidige maatschappij vraagt veel binnen dit werkgebied, zowel van
hulpdiensten en partners maar ook van de ambtenaren van de gemeente
zelf. Daar waar de grotere omliggende gemeenten drukken, wordt de
ellende in Simpelveld zichtbaar duidelijk. Ook Simpelveld heeft te maken
met de Parkstadproblematiek, zoals bijvoorbeeld onze buurgemeente
Heerlen waar miljoenen aan openbare orde, veiligheid en leefbaarheid
wordt geinvesteerd. Ook vanuit Rijksgelden. Deze middelen heeft
gemeente Simpelveld niet wat maakt dat het waterbedeffect duidelijk
zichtbaar is.

Project: Intensieve samenwerking gemeente Simpelveld met
gemeente Heerlen.....Gemeente Simpelveld, een ‘extra’ wijk van|
Heerlen!

Daar wij vanuit gemeente Simpelveld altijd in kansen en oplossingen
denken, maar wel realistisch zijn kunnen we concluderen dat:

De huidige maatschappelijke veiligheidsvraagstukken;

Stukken ter advisering aan bestuur;

Uitvoerende werkzaamheden/casuistiek en (integrale) controles;
Beleidsmatige werkzaamheden;

AD-HOC zaken (waan van de dag);

Het uitvoeren van de huidige wetgeving;

Per oktober van dit jaar een Tijdelijke Gemeenschappelijke Opvang
voor asielzoekers wordt gerealiseerd voor de duur van 2 jaar;
Incident- crisismanagement en;

Alle andere werkzaamheden die op het bordje liggen van afdeling
Openbare Orde en Veiligheid.......

Structureel te veel is voor onze huidige bezetting van onze afdeling OOV.
Daarnaast heeft gemeente Simpelveld de komende jaren ook een
financiéle uitdaging. Wat maakt dat wij geen nieuwe medewerkers aan
ons kunnen binden. In feite staan wij met de rug tegen de muur, waren,
het niet dat wij creatief zijn en kijken in kansen.

Zo zijn wij al enkele maanden geleden het gesprek aangegaan met onze
buurgemeente, gemeente Heerlen. Samen met afdeling Handhaving en
00V van gemeente Heerlen zijn wij aan het onderzoeken of enkele (basis)
taken overgeheveld kunnen worden naar de specialisten aldaar. Zo
krijgen wij vanuit OOV Simpelveld wat meer ademruimte én kunnen wij
ons concentreren op lokaal beleid.

Basistaken OOV Simpelveld -> gemeente Heerlen.




Basistaken OOV Simpelveld onderbrengen in Heerlen. We starten met:

e Tijdelijk huisverbod (adviseren BM, uitvoeren interventie,
administratie en afwikkeling evt. juridische procedures);
Uitbreiding BOA inzet. Op dit moment heeft gemeente Simpelveld
één BOA in dienst. Wat maakt dat de bezetting in de avonden en
weekenden lastig is. Met de huidige samenwerking willen wij
realiseren dat de BOA inzet in de gemeente Simpelveld flexibeler is,
en wij meer daadkracht hebben.

Regisseur inzetten met als doel doorgroeien naar Sociaal Veilig
Simpelveld.

Ondersteuning op de aanpak van ondermijning en Bibob;

Inzet van analisten om betere management informatie te genereren,
waardoor we in staat zijn beter prioriteiten te stellen.

Dit zal vervolgens uitgebreid worden met andere zaken, zoals advisering
op Veiligheidsregio, etc.
5. Doel van het project Basis van OOV Simpelveld versterken door de zichtbaarheid en
daadkracht van overheid in Simpelveld te verbeteren met als doel een
leefbare gemeenschap. Daarnaast streven we ernaar om een
betrouwbare partner te blijven voor onze partners. Structureler te
kunnen aansluiten bij (regio) overleggen en willen wij de burger beter
bedienen  middels terugkoppeling van meldingen/casuistiek
(vertrouwen in burger terug verdienen).
cene e s i Verbeteren van de leefbaarheid, veiligheid en dienstverlening in de
iene e ian g adg s an o lsemeente Simpelveld door zichtbaar en daadkrachtig optreden binnen de
verschillende veiligheidsthema’s. Daarnaast draagt het bij aan
vertrouwen, doorontwikkeling en een professionelere manier van
werken. Zaken worden weer behapbaar en we zijn minder kwetsbaar.,
Het aanpakken van het waterbedeffect.
7. Wat is het beoogde Het beoogde resultaat wat wij willen nastreven is deze intensieve
eindresultaat/eindproduct samenwerking tussen gemeente Simpelveld en Heerlen structureel te
clis s ge s Weie a9 ¢ fverankeren in een dienstverleningsovereenkomst OOV. Waarbij de
aan het eind opgeleverd? volgende zaken gerealiseerd zijn:

Een aantal basistaken van afdeling OOV, gemeente Simpelveld
structureel opgepakt/ondersteund wordt door de professionals van
afdeling OOV Heerlen. Waarbij we kunnen denken aan;
huisverboden, advisering Veiligheidsregio, ondermijning, en sociale
leefbaarheids- en veiligheidsvraagstukken (overlast casuistiek).
Heeft een vaste regisseur de regie op (overlast) casuistiek en een
nauwe verbinding heeft met het sociaal domein. Waarbij de stip aan
de horizon is om aan de Aanpak Sociaal Veilig te gaan werken.
Werken we vanuit gemeente Simpelveld zo min mogelijk Ad-Hoc in
de waan van de dag, maar informatie gestuurd (informatie
gegenereerd door passend informatiesysteem en analisten).

Wordt gemeente Simpelveld ondersteund in de uitvoering door een
beleidsuitvoerder(s).

Werken we qua BOA inzet vanuit de afdeling Handhaving gemeente
Heerlen, waardoor we flexibel zijn (avonden, weekenden, projecten
en evenementen).

Is de druk bij onze handhavingsjuristen afgenomen, omdat
gemeente Heerlen ons hierin ook kan ondersteunen.

Dit alles zal bewerkstelligd worden na de evaluatie van deze pilot.

8. In hoeverre is het Dienstverleningsovereenkomst en evaluatie zijn beschikbaar voor
eindresultaat/eindproduct andere gemeenten ter inspiratie. Daarnaast staan wij open om andere




e et iAs el - s lgemeenten te informeren over hoe wij een en ander hebben ingericht of
door anderen? wat de aanleiding hiervoor was.

CLEla et n o va o |[Naast beide afdelingen Openbare Orde en Veiligheid zullen wij ook
is pré. Met welke partners intensief samenwerken met de afdeling sociaal- en fysiek domein en de

erkt u samen? betrokken partners binnen sociaal veilig. Denk aan:
Politie;
Denk hierbij aan andere Veiligheidshuis;

afdelingen of directies binnen de
emeente, sociale pijler, politie,

het OM, andere gemeenten,

medeoverheden,
amenwerkingsverbanden,

Jeugdjongerenwerk;

Straatcoaches;

(Jeugd/en ouderen) maatschappelijk werk;
Gemeenten (regioverband);

kennisinstituten, bedrijfsleven, Scholen;
etc. Ondernemers;
Woningcorporaties;

Sociale partners;
Burger(s) (initiatieven);
(Sport) verenigingen;
Etc,

e i e B IBeide burgemeesters hebben uitgesproken elkaar te helpen en er SAMEN
Gl es i s abineasie |de schouders onder te zetten. Ook als statement en voorbeeld binnen de
Is er bijvoorbeeld een regio.
collegebesluit of is het
erwoord in een beleidsplan?*

*Let op: vanwege de inbedding

van het pilotproject ontvangen we
raag bestuurlijke

instemming/akkoord.

dUl e atas e e | Starten met de huisverboden, BOA - inzet, inzet regisseur sociaal veilig
Sl s ez sg s ot len bestuurlijke maatregelen vanaf november. Uitbouwen gedurende het

met 3 november 2025? jaar naar andere OOV-terreinen, waarbij sowieso de volgende thema’s

aan de orde zijn:

Advisering veiligheidsregio;

Bibob procedures afwikkelen;

Beleidsuitvoering cybercrime en radicalisering;

Ondersteunen (handhavings-) juristen;

Analyses voor de managementinformatie en prioritering.

st ol IWe zijn momenteel het project uit aan het werken, wat we nu alvast

kunnen aangeven is:

Hoeveel middelen zijn er in
totaal nodig en wat wordt als e BOA-inzet: +/- 60.000 euro 1 fte;
Sl e flie e e Regisseur Sociaal Veilig: +/- 80.000 euro 1 fte;

e el e Basis taken (versnipperd) +/- 50.000 euro.
onderbouwing inclusief BTW

moet zijn.

Cofinanciering met inzet van
eigen bijdrage en FTE is een pré.

Graag deze posten en kosten
plitsen.

Per project is er tussen de 20.000

en 80.000 euro inclusief BTW

beschikbaar, afhankelijk van het

aantal deelnemende projecten en

het innovatieve karakter van het
rojectvoorstel.




13. Continuering na afloop Intentie is om de samenwerking na een jaar te evalueren en daarna
subsidietermijn is een pré. langjarig te verlengen bij positieve evaluatie. Zie antwoord bij 7 en 11.

Graag aangeven wat het vervolg
na de einddatum is: project
continueren, implementeren van
de resultaten, etc.
14. Wanneer is het project \Wij spreken van een geslaagd project als:
geslaagd en hoe je beoordeel
dat? - Er een juist beeld is ontstaan van de spelende problematiek en
Graag aangeven op welke manier. N
- Er vervolgens de juiste wijze wordt geacteerd op casuistiek in
afstemming met partners en de burger hierover geinformeerd wordt
(daar waar dit kan);
- Hiermee de zichtbaarheid en daadkracht is toegenomen (monitor
Parkstad meting, CBR, etc);
- Het vertrouwen in de gemeente Simpelveld rondom leefbaarheid en
veiligheid toegenomen is zowel bij burgers als bij partners.
- Gemeente Simpelveld weer als volwaardig partner wordt gezien, die hun
zaken op orde hebben, ook al is het maar een kleine gemeente.
15. Indien er een subsidie Gemeente Simpelveld
ordt toegekend, aan welke |Eig:ol
e eie b iea s 16369 AH Simpelveld
s lard B et s f IBankrekening nummer: NL43 BNGH 0285 0076 96
uw referentie- en
rekeningnummer.




